Da invisibilidade ao protagonismo: as mulheres da comunidade

Vila Nova, Dormentes-PE

Gustavo Jonnas Simoes de Morais Bezerra!

Jorge Luiz Schirmer de Mattos®

AGRADECIMENTOS
Ao NAC da UFRPE, ao CNPq/MCT/INSA (EDITAL 35/2010) e a SARA/PE, por inter-
médio da SEAF e do IPA.

RESUMO

As desigualdades de género contribuem para a divisdo sexual do trabalho, na qual o tra-
balho com maior visibilidade e importancia para a sociedade é aquele desenvolvido pelos
homens. O objetivo desse artigo consistiu em analisar as relagées, na perspectiva de géne-
ro, estabelecidas antes e depois da implementagédo da horta orgénica comunitaria conce-
bida por um grupo de mulheres de Vila Nova, Dormentes-PE. Para tanto, foi realizada
uma pesquisa de carater qualitativo e quantitativo, cujo procedimento metodolégico foi
o estudo de caso. Inicialmente, as mulheres participaram de uma sistematizac¢io da expe-
riéncia, através de oficinas e ferramentas participativas. Ainda foram realizadas visitas,
reunides e entrevistas. Apesar do aciimulo de atribuic¢des, que se estendem para o quintal
da casa, a roga, aos cuidados com os animais e mais recentemente, a horta orgéinica e a
associacdo, as mulheres ganharam autoconfianca, informacéao, poder de voz e de acéo,
com influéncia na comunidade e na regido.

Palavras-chave: RelagGes de género; Divisdo sexual do trabalho; Empoderamento;
Agroecologia.

From invisibility to the role: The women of the Vila Nova Community, Dormentes-PE
ABSTRACT

The gender inequalities contribute to a sexual division of labor, in which the work with
greater visibility and importance to society is the one developed by men. The aim of
this work was to analyze the gender relations established before and after implemen-
tation of the community organic garden designed by women’s group from Vila Nova,
municipality of Dormentes-PE. For that, a qualitative and quantitative research was
carried out, whose methodological procedure adopted was the case study. Initially, the
group of women participated in the systematization of experience, whose dynamic pro-
cess occurred through workshops and participatory tools. Beside, were realized visits,
meetings and interviews. Despite the accumulation of assignment, whose activities are
not restricted to the domestic sphere, for extending to the backyard, to the farm, to care
for the animals and more recently, for the organic garden and to the association, women
gained confidence, information, power of voice and action, with influence in the commu-
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nity and the region.

Keywords: Gender relations; Sexual division of labor; Empowerment; Agroecology.

INTRODUCAO

O termo género é entendido, muitas vezes, como sindénimo de “mulher”. Segun-
do Scott (1991), essa confusio ocorre provavelmente porque durante alguns anos, livros
e artigos que tratavam de “mulheres”, substituiram esse termo por “género”, a fim de
obterem uma conotacio mais objetiva e neutra nessas publica¢cdes. Nao obstante, mais
recentemente “o conceito de género é usado tanto para distinguir e descrever as catego-
rias mulher e homem, quanto para examinar as relacdes estabelecidas entre elas e eles”
(CARLOTO, 2001, p. 211). Género designa as relacdes sociais e histéricas entre os sexos,
além de indicar uma “construgéo social” (SCOTT, 1991). Trata-se da criac¢do inteiramen-
te social dos chamados papéis sociais préprios ou naturais dos homens e das mulheres. O
miniaurélio (minidiciondrio da lingua portuguesa) traz, dentre outros significados, que
género é “a forma como se manifesta, social e culturalmente, a identidade sexual dos
individuos” (FERREIRA, 2001, p. 345). Para Santos e Buarque (2002, p. 31), género se
constitui em um “conjunto de atributos construidos pela cultura para designar os papéis
que devem desempenhar homens e mulheres em cada sociedade [...] e ndo algo estatico
dado pela natureza a humanidade”. Logo, “a construgdo dos géneros se da através da
dindmica das relagoes sociais, [ja que] os seres humanos s6 se constroem como tal em
relagdo com os outros” (CARLOTO, 2001, p. 202). Esse ponto de vista se contrapde e
supera o que diz a ideologia naturalista, que rebaixa o género ao sexo biolégico, reduz as
praticas sociais a “papéis sociais” sexuados que rementem ao destino natural da espécie
e legitima a divisdo sexual do trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007). A compreensao de
que as desigualdades de género sdo construidas pela sociedade e ndo advém da natureza,
permite as mulheres reconhecerem que essa cultura dominante pode ser transformada.

A concepcao de género pode ser considerada sob trés aspectos: enquanto relacoes
sociais construtivas da sociedade; como categoria de anilise, referindo-se a um novo es-
quema de interpretacéo e explica¢do dos fendmenos sociais; e como identidade subjetiva,
aprendida no processo de socializagdo de meninas e meninos a partir da classificacio de
masculino e feminino, sob um sistema de simbolos e significados (SCOTT, 1991).

O modelo de sociedade em que vivemos hoje é fortemente marcado pelo patriar-
cado, forma de organizacéo social na qual as mulheres, os filhos e as filhas sdo subordina-
dos(as) a0 homem mais velho da familia (NARVAZ; KOLLER, 2006a). Segundo Pacheco
(1997), “os estudos etnograficos mostram também que o status social das mulheres na
representacgido que é feita pelos homens, e também na representacio das préprias mulhe-
res, reflete a subordinacdo da mulher”. Em geral, os responsaveis pelas atividades pro-
dutivas aparecem sendo os homens, ao passo que as mulheres/esposas aparecem apenas
como “ajudantes”, por mais que seja delas boa parte das responsabilidades. As ativida-
des destinadas as mulheres compreendem os cuidados com a casa, os filhos, o marido e
outras consideradas extensdes da casa (as hortas, a criagdo de pequenos animais, etc.).
Essas atividades correspondem ao trabalho reprodutivo, responsavel pela reproducio da
vida, invisivel para a sociedade. E que parece s6 ter algum “valor” quando deixam de ser
feitas. Aos homens cabe o provimento da familia e as atividades produtivas, com maior
destaque na sociedade. De acordo com Siliprandi (2009), as mulheres sdo reconhecidas,
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des destinadas as mulheres compreendem os cuidados com a casa, os filhos, o marido e
outras consideradas extensdes da casa (as hortas, a criagdo de pequenos animais, etc.).
Essas atividades correspondem ao trabalho reprodutivo, responsavel pela reproducao da
vida, invisivel para a sociedade. E que parece s6 ter algum “valor” quando deixam de ser
feitas. Aos homens cabe o provimento da familia e as atividades produtivas, com maior
destaque na sociedade. De acordo com Siliprandi (2009), as mulheres sdo reconhecidas,
com status inferior, nas atividades consideradas extensdo do seu papel de esposa e mae. A
autora ainda menciona que, “a invisibilidade do trabalho das mulheres na agricultura fa-
miliar esta vinculada as formas como se organiza a divisao sexual do trabalho e de poder
nessa forma de producao, em que a chefia familiar e da unidade produtiva é socialmente
outorgada ao homem” (SILIPRANDI, 2009, p. 143). Nobre et al. (2008) concordam com
essa afirmacdo e ainda acrescentam que, ao longo da histéria, essa forma de organizacio
do trabalho contribuiu também para a exclusdo das mulheres dos processos de capaci-
tagdo, no acesso a terra, a assisténcia técnica, ao dominio de tecnologias e, sobretudo, a
participacdo na divisdo dos bens gerados pela produgio. Para Carloto (2001, p. 205), “a
subordinacdo de género, a assimetria nas relagoes de trabalho masculinas e femininas se
manifesta ndo apenas na divisdo de tarefas, mas nos critérios que definem a qualificacio
das tarefas, nos salarios, na disciplina do trabalho”. Hirata e Kergoat (2007, p. 599) con-
ceituam a divisao sexual do trabalho como:

“a forma de divisdo do trabalho social decorrente das re-
lagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator
prioritario para a sobrevivéncia da rela¢do social entre os se-
x0s. [...] Tem como caracteristicas a designagdo prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera re-
produtiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens
das fun¢des com maior valor adicionado (politicos, religiosos,

29

militares etc.)”.

Apesar do conhecimento do problema muitas iniciativas de combate as desigual-
dades de género ainda contribuem para a manutencéo da divisdo sexual do trabalho. Isso
¢é perceptivel até mesmo nas instituicdes que trabalham com metodologias participativas
e a Agroeocologia, quando da formulacdo de propostas de atividades para as mulheres,
que se restringem ao Ambito doméstico, como a produgdo e o beneficiamento de alimen-
tos para o consumo familiar e o cultivo de plantas medicinais voltadas para os cuidados
de enfermidades na familia (NOBRE et al., 2008). Essas tentativas acabam enfatizando
a divisdo sexual do trabalho e subjetivamente afirmando, para as mulheres, que o lugar
que lhes cabe deve ser restrito ao espago privado.

Quando falamos de rela¢des de género, estamos falando de poder, ja que, as rela-
¢Oes assimétricas existentes entre o masculino e o feminino mantém a mulher subjugada
ao homem, ou seja, o homem se apresenta com poderes com e em rela¢do as mulheres
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(COSTA, [200-]). A autora ainda afirma que “[...] o poder opera em todos os niveis da
sociedade, desde as relagdes interpessoais até o nivel estatal” (COSTA, [200-], p. 2). Ho-
rochovski e Meirelles (2007, p. 486) mencionam que

“a defini¢do de empoderamento é préxima da nogio de auto-
nomia, pois se refere a capacidade de os individuos e grupos
poderem decidir sobre as questdes que lhes dizem respeito,
escolher, enfim entre cursos de acao alternativos em multi-
plas esferas — politica, econémica, cultural, psicolégica, entre
outras. [...] Pode-se, entdo, pensar o empoderamento como
resultante de processos politicos no dmbito dos individuos e
grupos.”

Para Costa ([200-], p. 7), o empoderamento “é o mecanismo pelo qual as pessoas,
as organizacdes, as comunidades tomam controle de seus préprios assuntos, de sua pré-
pria vida, de seu destino, tomam consciéncia da sua habilidade e competéncia para pro-
duzir e criar e gerir”. Horochovski e Meirelles (2007, p. 486) conceituam o “empoderar”
como “o processo pelo qual individuos, organizac¢des e comunidades angariam recursos
que lhes permitam ter voz, visibilidade, influéncia e capacidade de agdo e decisdao”.

Em relacdo ao empoderamento das mulheres, Macedo Filho e Regino ([200-], p.
2) mencionam que “deriva de uma reformulacéo e desconstru¢io dos atuais esquemas po-
liticos e sociais, através da participacao ativa em movimentos, conscientiza¢io na socie-
dade, atuacédo nas instancias governamentais e também com a cria¢do de organizacdes da
sociedade civil (associac¢des)”. Lisboa (2007, p. 642) concorda com essa ideia e acrescenta
que “as mulheres que trabalham com outras mulheres em cooperativas de produ¢do, mo-
vimentos politicos ou grupos de apoio mituo — podem alcanc¢ar muito mais resultados do
que uma mulher trabalhando s6”. A autora ainda afirma que “redes e organizagdes |...]
tendem a reforcar o processo de empoderamento social, psicolégico e politico das mulhe-
res” (LISBOA, 2007, p. 642-643), tendo em vista a multidimensionalidade do conceito
de empoderamento. Costa ([200-], p. 7), vai além e afirma que “as mulheres tornam-se
empoderadas através da tomada de decisdes coletivas e de mudancas individuais”.

Na Comunidade Vila Nova, municipio de Dormentes-PE, no Sertdo do Sao Fran-
cisco emergiu em 2002 uma experiéncia que vem se consolidando ao longo dos anos, cujo
grupo protagonista se constitui exclusivamente de mulheres. Esse grupo desencadeou
uma série de mudancas em suas relagdes a partir da concepgao e implantac¢io de uma hor-
ta organica comunitaria. A gestdo compartilhada da associacdo, a conscientizagio sobre
a producédo e o consumo de produtos sem agrotéxicos, a solidariedade e a reciprocidade
estabelecidas entre elas, o reconhecimento pela comunidade local e a visibilidade adqui-
rida na regido, foram alguns dos pontos positivos alcangados a partir dessa experiéncia.
Com isso, esse artigo teve como objetivo analisar as relac¢des, na perspectiva de género,
estabelecidas entre as mulheres do grupo e entre elas, os demais membros de suas familias
e a comunidade, antes e depois da implementagio da horta organica comunitaria de Vila
Nova, Dormentes-PE.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente trabalho consistiu em uma pesquisa de carater qualitativo e quantita-
tivo, cujo procedimento metodolégico adotado foi o estudo de caso. Entrevistas semies-

EXTRAMUROS - Revista de Extensdo da UNIVASF
Volume 5, niimero 2 | 2017

213



truturadas e analises de documentos foram utilizadas como técnicas para a realizagio
desse estudo de caso. A partir dos dados coletados foi realizada uma anélise critica com
a utilizacao de referencial de estudiosos da 4area. A coleta de dados aconteceu de forma
participativa, através de entrevistas semiestruturadas, relatos pessoais, histérias de vida,
rodas de conversa e observagido das agricultoras durante as entrevistas.

O primeiro contato com o grupo de mulheres aconteceu por ocasido das oficinas
de sistematizacdo da experiéncia, em que atuamos como facilitadores. Assim, o presente
trabalho representa um aprofundamento nas questdes das relagdes de género levantadas
durante o processo de sistematizacéo.

A tematica da sistematizacdo de experiéncia versou sobre “o (re)conhecimento
das mulheres a partir da horta orginica comunitéaria na Comunidade Vila Nova, Dor-
mentes-PE” (BARBOSA et al., 2012). De acordo com Eckert (2007) e Jara H. (20006),
sistematizagdo é uma pratica da educagdo popular. Freire (2006) destaca a sistematizacio
de experiéncias como atividade essencial para o avango do conhecimento agroecolégico
através da integracdo de saberes. A autora ainda acrescenta que, “sendo um processo
necessariamente coletivo, a sistematiza¢do contribui para a recuperagio e a ordenacio
da memoéria da experiéncia vivenciada conjuntamente; para distinguir seus erros; para
identificar suas potencialidades; e extrair ensinamentos inspiradores de futuras agoes”
(FREIRE, 2006, p. 04). Para Jara H. (2006, p. 24), “a sistematizacdo é aquela interpre-
tagdo critica de uma ou varias experiéncias que, a partir de seu ordenamento e reconstru-
¢do, descobre ou explicita a légica do processo vivido, os fatores que intervieram no dito
processo, como se relacionaram entre si e porque o fizeram desse modo”. Eckert (2007)
destaca alguns conceitos sobre a sistematizacdo de experiéncias e através deles reforca a
ideia da reflexdo critica presente no processo de sistematizac¢do. Essa autora mencionou
ainda, como caracteristica dessa metodologia, “[...] o fato de ser o préprio ator envolvido
no processo o autor da sistematizacéo, refletindo, portanto, sobre a sua prépria pratica”
(ECKERT, 2007, p. 18). Jara H. (2001, p. 2) destaca que “o dilema estd em néo ficar ape-

nas na reconstru¢do do que aconteceu, mas passar a realizar uma interpretacao critica”.

Em suma, a sistematizacdo envolve um processo coletivo de resgate, rememoriza-
c¢éo, discussio e reflexdo sobre uma experiéncia vivida pelo grupo. A reflexdo de “como
foi?”, “o que se aprendeu?” e “como esta sendo a experiéncia?” possibilita aos atores
envolvidos (re)pensar suas praticas, fortalecer sua autoestima e sua caminhada e decidir
sobre seu futuro.

A dindmica do processo de sistematizagdo em Vila Nova se deu através de ofici-
nas e ferramentas participativas, envolvendo todos os atores da experiéncia e facilitando
a participacdo em todas as reflexdes e discussdes do grupo. Dai sua ligacdo a pesquisa
participante que é um “espaco de articulacido, mobilizacdo e transformacio social, con-
tribuindo, assim, para que o pesquisador também viva as rupturas necessarias, a0 mesmo
tempo em que o saber cientifico se constréi” (GUINDANI, 2008, p. 86). Esse autor ainda

acrescenta que,

“mesmo entre essa multiplica¢do de nomes e conceitos como:
pesquisa ativa, pesquisa-agdo, pesquisa popular, pesquisa
militante, invesTtigac¢do-acdo, pesquisa denuncia, pesquisa
ativa [sic], etc., é consenso entre os investi7gadores que um
eixo comum entre essas diferentes modalidades é o de ultra-
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pasTisar os possiveis distanciamentos entre pesquisador-pes-
quisado, teoria-pratica” (GUINDANTI, 2008, p. 87).

Ao todo foram realizadas sete reunides com um grupo de treze mulheres. Durante
essas reunides, varias ferramentas foram utilizadas, conforme Verdejo (2006): tempestade
de ideias, a partir de uma situacgio hipotética, para definicio do eixo da sistematizacao;
linha do tempo, para o resgate histérico da experiéncia; diagrama de Venn, para entender
as relagdes do grupo de mulheres com as parcerias; calendario sazonal, a fim de verifi-
car as atividades agricolas e ndo agricolas desenvolvidas pelas mulheres; e rotina diaria,
para compreender e problematizar a carga de trabalho diario das mulheres. Além dessas,
foram utilizadas: correio comunitario®, com o intuito de entender as relacdes entre elas
e com suas familias, através de cartas escritas pelas mulheres; “tarefas de casa”, como
o levantamento de fotografias e dados da comunidade e a verificagdo da rotina diaria
do companheiro e/ou filhos(as); rodas de conversa; e caderno de campo, para anotagdes
durante essas conversas. Como forma de descontragdo, nos encontros foram promovidos

momentos lidicos, com dindmicas, leituras de mensagens de textos e musicas.

Narvaz e Koller (2006b) mencionaram o estudo de caso, dentre outros, como
exemplos de abordagens qualitativas utilizadas em pesquisas feministas. Alves-Mazzotti
(20006, p. 650) chama a atencdo para dificuldade muitas vezes em se caracterizar um estu-
do de caso, e destaca, com base em dois especialistas no assunto, que “o importante é que
haja critérios explicitos para a sele¢do do caso e que este seja realmente um ‘caso’, isto é,
uma situagdo complexa e/ou intrigante, cuja relevancia justifique o esfor¢o de compreen-
sdo”. Yin (2005, p. 32), conceitua o estudo de caso como “uma investiga¢io empirica que
investiga um fenémeno contemporineo dentro de seu contexto da vida real, especialmen-
te quando os limites entre o fendmeno e o contexto nio estdo claramente definidos”.

Para o desenvolvimento do artigo, além de recorrer ao resultado da sistematiza-
¢do (BARBOSA et al., 2012), j4 mencionado anteriormente, foram realizadas algumas
visitas a Comunidade Vila Nova, para complementar as informacdes sobre a dimensao
de género na experiéncia das mulheres, por meio de entrevistas semiestruturadas. Parti-
ciparam das entrevistas, onze mulheres. Também foram estabelecidas analogias entre os
relatos da sistematizacdo, as entrevistas e a bibliografia sobre rela¢des de género.

DA INVISIBILIDADE AO PROTAGONISMO

Na Comunidade Vila Nova residem atualmente 55 familias, perfazendo um total
de 168 pessoas, sendo 86 do sexo masculino e 82, feminino. Na horta comunitaria parti-
cipam ativamente 13 mulheres. A comunidade surgiu por volta de 1992, quando apés a
construcio de uma barragem em 1989, varias familias de fazendas circunvizinhas foram
se mudando para proximo da represa de agua. No inicio reuniam-se em torno de 30 pes-
soas e numa das reunides constataram a necessidade de se organizarem em associacao.
Em 1994 fundaram a Associacdo dos Pequenos Produtores de Vila Nova, com o apoio
da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Pernambuco (EMA-
TER-PE). Em 2002, representantes da associagdo participaram de uma excursdo para o
municipio de Simplicio Mendes-PI. As impressdes das experiéncias visitadas foram socia-
lizadas entre os sécios da associacdo. Um grupo de pessoas (a maioria mulheres) resolveu
implantar uma horta organica comunitaria. Para tanto, buscaram orientacdo técnica
da Empresa de Abastecimento do Estado de Pernambuco (EBAPE). Além da EBAPE,

firmaram parcerias com outras institui¢des, como a Prefeitura Municipal de Dormentes

* Ferramenta
desenvolvida du-
rante as oficinas,
com o intuito de
coletar infor-
macoes sobre

as relacgoes das
mulheres com os
companheiros,
os(as) filhos(as),
as outras mulhe-
res e a comuni-
dade. Em uma
das reunioes foi
acordado que as
participantes po-
('('l'iil”] escrever
cartas, destina-
das aos facilita-
dores ou as suas
companheiras
de experiéncia,
contando sobre
sua convivéncia
no Ambito fami-
liar, no espaco
da horta e com

a comunidade.
Essas cartas fo-
ram depositadas
em uma caixa de
papeldo, simu-
lando uma caixa
dos Correios. Ao
longo do periodo
da sistematiza-
cao, as mulheres
foram escre-
vendo cartas e
depositando-as
na caixa. Cada
mulher escreveu,
a seu critério,
um determinado
nimero de car-
tas. Na etapa de
analise da expe-
riéncia, as cartas
foram abertas

e lidas, a fim de
contribuir para a
l'l”nl)l'l'l'”hﬁl) (lil

experiéncia.
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-PE e o Sindicato dos Trabalhadores Rurais (STR). Ao decorrer da experiéncia apenas
as mulheres continuaram trabalhando na horta. O grupo persistente, composto sé de
mulheres, passou por varios obstaculos, desde a descrenca da comunidade até a falta de
dgua, quando o agude secou. Em um momento, a associac¢do passou por dificuldades ad-
ministrativas e financeiras, levando o grupo de mulheres a resolver os problemas e tomar
a direcdo da associagdo. Esses entraves serviram para fortalecer a unido e a confianga
entre as mulheres e deu maior visibilidade ao grupo na comunidade e regidao. No ano de
2008, o Instituto Agronoémico de Pernambuco (IPA) adaptou um sistema de Producéo
Agroecolégica Integrada e Sustentavel (PAIS) a horta. Desse ano até 2009, com auxilio
do Nicleo de Educadores Populares do Sertdo de Pernambuco (NEPS) e do STR, o gru-
po organizou uma feira mensal no espago da associa¢do. Eram comercializados desde as
verduras da horta, ovos, frutas, doces, tapioca, bolos, até artesanatos de madeira (tampa
de pote, etc.) e confecgdes (revenda). Participavam vendendo na feira, homens e mu-
lheres. Além do comércio, a feira proporcionava integracio e diversido. Ao final de cada
feira, uma feirante comprava o produto da outra, para ninguém voltar com mercadoria
para casa. Por conta de desentendimento sobre a venda de bebidas alcodlicas, a feira
nio aconteceu mais. Atualmente, o grupo estd se articulando para revitalizar a feira na
comunidade. Isso ¢ um sonho compartilhado por todas as mulheres da horta. Em 2009,
a associacdo foi contemplada com um projeto de comercializa¢do via Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores na Agricultura / Banco Internacional para Reconstrugéo e De-
senvolvimento (CONTAG/BIRD), que estruturou as atividades da caprinovinocultura e
da horta desenvolvidas pelos(as) s6cios(as). Os beneficios constantes desse projeto foram:
a construcao de instala¢des para limpeza e embalagem de hortaligas (préxima a sede da
associacdo), algumas barracas e toldos, a instalagdo de uma adutora que leva agua direto
para a horta, a aquisi¢do de um conjunto moto-bomba elétrico para a captacio de agua
da barragem, além de equipamentos para confinamento, fenacéo, silagem e producéo de
racdo para ovinos e caprinos. No ano de 2010, a associa¢do iniciou a participa¢do no Pro-
grama de Aquisicdo de Alimentos (PAA), fornecendo carne caprina e ovina para pessoas
carentes da comunidade e de outras comunidades vizinhas. Em 2011, além do PAA, a as-
socia¢do comercializou, através do Programa Nacional de Alimentacio Escolar (PNAE),
hortaligas (coentro, alface, cebolinha, pimentao, etc.), carnes caprina e ovina e galinha,
fornecendo para escolas municipais.

Durante as oficinas da sistematizacio surgiram varios depoimentos que ajuda-
ram a construir a memoria da experiéncia com a horta organica comunitaria. Mas, para
além disso, alguns desses depoimentos explicitaram as diversas atividades desenvolvidas
pelas mulheres e a subjacente divisdo sexual do trabalho: “em geral, até hoje nossos com-
panheiros ficam no rocado' e os trabalhos de casa fazem parte de nossa rotina, além de
trabalharmos também no rocado [do plantio a colheita de milho e feijao], na ‘lida’ com
as criac¢des e na horta” (BARBOSA et al., 2012). Segundo Silva e Portella (2010, p. 127),
“as mulheres ndo sao invisiveis, elas sao invisibilizadas pelos outros, ou seja, nao sao re-
conhecidas como sujeitos ativos dos processos produtivos”. Nesse entendimento, elas sdo
consideradas “ajudantes” nas atividades produtivas, sendo responsabilizadas pelo traba-
lho reprodutivo, pouco valorizado pela sociedade. Na Comunidade Vila Nova, durante as
entrevistas, a maioria das mulheres quando questionada se trabalhava, respondeu que
“ajudava” na roga e nem sequer mencionou os trabalhos domésticos, evidenciando em
certa medida, que as func¢des que desenvolvem nio sdo valorizadas por elas préprias,
a ponto de ndo considerarem um trabalho. Além dos afazeres domésticos (preparo dos
alimentos, cuidados com a casa, os filhos, os idosos e os companheiros, etc.), elas costu-
mam ocupar-se das tarefas no rocado, em varias fases dos cultivos, dos cuidados com os

'O rocado ou

aroca carac-
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animais (ndo apenas os de pequeno porte), do cultivo na horta organica (durante todo o
processo de produgdo de mudas até a comercializac¢do), das reunides da associagio e de
cursos de capacita¢des. Algumas mulheres ainda estudam a noite, outras desenvolvem
atividades ndo-agricolas (artesanato de croché e revenda de confec¢es e bombons), além
de manterem também no quintal de casa, um espaco de cultivo de plantas medicinais. A
“rotina diaria” revelou uma jornada de 14 horas de trabalho em média para as mulhe-
res, ja considerando uma pausa nas atividades de aproximadamente duas horas apés o
almoco, denominada por elas de “cochilo” ou “descanso”. Parece que essa sobrecarga de
trabalho a que as mulheres vém sendo submetidas é algo culturalmente “natural” e néo
perceptivel, nem mesmo por elas, dado provavelmente a pouca valorizacido do trabalho
reprodutivo, o qual envolve tarefas que nao sdo notadas ou que s6 passam a ser notadas
quando deixam de ser feitas. Ndo obstante, a experiéncia com a horta comunitaria pro-
porcionou uma série de fatos que contribuiu para o fortalecimento, uniéo e visibilizagao
dessas mulheres, pois o sucesso com a horta foi creditado a elas. E a experiéncia com a
horta parece ter sido a grande alavanca para o processo de desenvolvimento da comu-
nidade, conforme pode ser notado nos depoimentos: “a horta é o nosso cartdo postal,
através dela, vieram todas as outras conquistas” (Maria de Lourdes Sa Nunes). Outros
depoimentos deram énfase a melhoria da relagdo entre as préprias mulheres e delas com
os demais integrantes do nicleo familiar, com a associa¢do e a comunidade: “[a horta]
melhorou a nossa alimentacdo e também a relacdo com as pessoas da nossa casa, além de
ter fortalecido a nossa amizade e valorizado a associacao, a comunidade e a nossa luta,
que todos querem conhecer” (BARBOSA et al., 2012). O trabalho com a horta possibi-
litou as mulheres a reelaboracao das relacdes na vida privada e nos espacgos piblicos, em
patamares de reconhecimento e prestigio.

No inicio dos trabalhos com a horta, as pessoas da comunidade ndo acreditavam
que a experiéncia pudesse dar certo, ainda mais uma horta organica no sertdo onde a
dgua é um fator limitante, mas as mulheres persistiram em seus objetivos, mesmo sem o
apoio merecido. Situagdo semelhante viveram as mulheres do Sertdo do Pajeu, que fica-
ram inseguras em levar adiante uma proposta de desenvolver um trabalho de auto-orga-
nizagdo, pela falta de apoio da comunidade (NOBRE et al., 2008). Mas, para as mulheres
da Comunidade Vila Nova, ndo era apenas a falta de apoio que as incomodava, como
fica claro em um dos relatos: “algumas pessoas da comunidade néo entendiam o nosso
trabalho e ‘tampavam’ os canos para a 4gua nio chegar até a horta” (BARBOSA et al.,
2012). Contudo, esses inconvenientes sé serviram para fortalecer ainda mais a unido entre
as mulheres.

Em um determinado momento a associa¢do da comunidade passou por sérias
dificuldades administrativas e financeiras. Os homens preferiram néo se envolver na
resolucdo desses problemas. Mas, as mulheres se uniram, solucionaram os problemas e
regularizaram novamente a situacido da associacdo. Isso conferiu prestigio e fortaleceu
ainda mais a autoestima e a alianc¢a do grupo de mulheres. Esse episédio fez com que as
mulheres assumissem, nao s6 de fato, mas também de direito, a direcao da associacao.
Essa tomada de decisdo pelas mulheres resultou, provavelmente, da experiéncia adquiri-
da com a horta, envolvendo um convivio didrio, a divisdo das tarefas, o respeito mituo
e 0 compromisso com o grupo. Isso propiciou um grau de organizacio e articulacio po-
litica entre as mulheres, que associado ao fato de terem saido fortalecidas do episédio de
desvio na associacdo com a superagdo da crise administrativa e financeira, que, diga-se
de passagem, ndo foram elas que criaram, mas foram elas que resolveram, as credenciou
do ponto de vista organizativo e politico para ocuparem os cargos da dire¢do da entidade.
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Note-se que, até entdo, a associacdo, embora composta em sua maioria por mulheres, era
sempre dirigida pelos homens. Atualmente, toda a diretoria é composta por mulheres. S6
o conselho fiscal apresenta homens na sua composicdo, que segundo as agricultoras, néo
cumprem os seus papéis, que sdo realizados pelas mulheres. Por conseguinte, nas reuniges
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS) e do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais (STR), a comunidade é representada pelas mulheres.

Nobre et al. (2008) destacaram a importancia da participacdo das mulheres em
grupos especificos que se constituem em espagos de formacdo, reconhecimento de direitos
e cidadania, que tratam de temas como sexualidade, opresséo, satide, violéncia etc., que
sdo determinantes na conquista da autonomia pelas mulheres. Isso esta bem presente no
grupo de mulheres de Vila Nova, conforme podemos sentir no depoimento de algumas
delas quando se referem a experiéncia com a horta: “é um momento de trabalho, diverti-
mento e saude, e 0 mais importante é que nds conseguimos levar alimentos para as nossas
familias. E ainda, gera uma renda, um pouco baixa, mas nos ajuda” (Roselidia Nunes).
Em outros depoimentos se percebe de forma muito clara que a horta se configurou num
espaco de (com)vivio entre as mulheres e que toma uma dimensao que vai além de aspec-
tos meramente produtivos ou de geragdo de renda. E um ambiente onde elas se sentem
confortaveis e a vontade para conversar sobre o cotidiano e os seus problemas, trocar
informacdes, rezar, cantar, dancar e receber capacitagdes’, ete. Isso era algo impossivel
antes da horta, devido ao isolamento das mulheres no &mbito doméstico e da roca, fato
que pode ser confirmado com os relatos a seguir: “a ‘correria’ e a falta de tempo néio dei-
xava a gente se encontrar com as outras mulheres” (Maria José de Macedo); “o trabalho
de casa ndo permitia que a gente se encontrasse” (Honorina Maria Barbosa); “as rocas
sdo distantes, a gente ndo conseguia se encontrar” (Roselidia Nunes); “antes trabalhava-
mos distantes, depois que implantamos a horta, trabalhamos todas juntas, conversando”
(Valdeci Maria de Jesus Nunes); “éramos isoladas, sé nos viamos as vezes a noite, depois
da associacdo, nos reunimos todo més e com a horta, a gente se vé todo dia” (Maria Joana
Barbosa). Varios outros depoimentos retratam a importancia para as mulheres do tra-
balho em grupo: “nés fizemos como as abelhas na colmeia, que se juntam e fazem o mel”
(Maria de Lourdes Sa Nunes); “muita gente se admira da nossa unido, mas, essa uniao
foi conquistada aos poucos, desde o comeco” (Maria da Silva); “o trabalho conjugal na
familia é dificil, pois cada um tem uma opinido e na horta é do mesmo jeito, mas, a gente
sempre se combina” (Maria de Lourdes S4 Nunes).

A horta também se constituiu num espago de troca de conhecimentos, como pode
ser constatado na fala de algumas mulheres: “com a horta aumentou o trabalho, mas, a
horta foi como uma escola, eu aprendi mais [...] depois da horta tivemos mais conheci-
mento, e as coisas s6 caminharam” (Maria de Lourdes Sa Nunes). Para Nobre et al. (2008,
p- 30), “o conhecimento garante a seguranca e autoestima, essenciais para o empodera-
mento das agricultoras”. O empoderamento, segundo Lisboa (2008, p. 2), “significa uma
mudanca na dominacgdo tradicional dos homens sobre as mulheres, garantindo-lhes a
autonomia no que se refere ao controle dos seus corpos, da sua sexualidade, do seu direito
de ir e vir, bem como um rechaco ao abuso fisico e as violacoes”. Contudo, é necessario
entender que o empoderamento néo ocorre da mesma forma com todas as mulheres. Ele
acontece de acordo com o contexto local e com a posicdo que elas ocupam na familia,
na comunidade ou nas rela¢des mais amplas. Assim, algumas mulheres conseguem esta-
belecer novas relagdes com os companheiros e/ou com os(as) filhos(as), enquanto outras
encontram maiores dificuldades e resisténcias (CORDEIRO, 2010).

> Em uma

das visitas
(26/10/2011),

as mulheres
estavam pzu'li—
cipando de uma
capacitagdo na
horta sobre pro-
ducao organica

de hortalicas.
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Em Vila Nova, mesmo sendo as mulheres em muitos aspectos protagonistas
de suas histérias, ainda estio subordinadas e mantém uma forte influéncia da cultura
patriarcal. Isso ficou evidenciado por ocasido das entrevistas que envolveram aspectos
relacionados ao papel da mulher e seu reconhecimento como sujeito. Nas respostas da
maioria das mulheres, os afazeres domésticos nao foram considerados trabalho. Outro
aspecto importante é que para elas trabalho estd relacionado aquilo que traz um retorno
financeiro. Contudo, as tarefas com a horta, por exemplo, que s@o atividades de respon-
sabilidade das mulheres e que geram alguma renda, também néo aparecem nas respostas
como sendo um trabalho. Isso ficou mais evidente quando se aprofundaram os questiona-
mentos sobre o trabalho doméstico. Segundo as mulheres, os trabalhos domésticos sdo de
responsabilidade feminina. Mas, concordaram que os homens também poderiam fazé-los.
Conforme Carloto (2001, p. 204), essas concepg¢des, internalizadas por mulheres e homens,
refletem de certa maneira uma distribui¢do desigual de responsabilidades estabelecidas
pela sociedade de forma alheia a vontade das pessoas.

Para a maioria das mulheres, existem “trabalhos de homem” que mulher nio
pode fazer. Sdao aqueles considerados “trabalhos pesados”: usar o arado, consertar uma
cerca, estender o arame farpado na construcio de cercas, manusear determinadas fer-
ramentas (machado e foice), cortar lenha, cavar buracos e servigos de pedreiro. Outras
acham que as mulheres poderiam fazer os mesmos trabalhos dos homens, mas néo ha
necessidade, pois tem os homens para fazé-los. Elas alegam que, por serem “pesados”,
esses servigos poderiam prejudicar a satide das mulheres. Todavia, algumas ja realizaram
varias dessas atividades: aracdo de terras, corte de lenha com machado, construcgao de
cerca (esticando o arame farpado) e servigo de pedreiro para assentar uma janela em casa,
entre outras.

O trabalho doméstico “ficou” para a mulher, segundo a fala de uma delas. A
expressdo “ficou” denota uma concepgio de que foi algo dado pela natureza, de que é
natural essa divisdo do trabalho pelo sexo. “F dever de todas as donas de casa”, excla-
mou uma das agricultoras (Valdeci Maria de Jesus Nunes). E se ela ndo fizer ninguém
faz. Logo, gostando ou nao, elas sentem obrigacdo de fazer o trabalho de casa. Contudo,
somente uma afirmou néo gostar do trabalho doméstico, embora apenas trés permane-
ceriam trabalhando nos afazeres da casa, se pudessem escolher entre essa e outras ativi-
dades. Segundo Carloto (2001), a diferenca biolégica entre homens e mulheres, durante a
construcao do ser mulher subalterno, se transforma em desigualdade social e assume uma
aparéncia de naturalidade, ou seja, algo dado pela natureza, sendo dessa forma, inques-
tionavel.

A importancia das atividades domésticas para as mulheres esta relacionada a
sensacao de bem-estar ao verem a casa limpa e arrumada, mas também, a preocupacao
de serem consideradas “preguigosas e sujas” se ndo desempenharem bem a limpeza da
casa. Silva e Benevenuto (2009) observaram que mulheres casadas de um assentamento
no estado do Rio de Janeiro, mesmo nio gostando das atividades domésticas mantinham
a casa limpa e bonita. Isso representaria dedicac¢io a familia e aparentaria uma imagem

de prosperidade.

Em Vila Nova, “o homem que trabalha na roca, néo trabalha em casa”, segundo
uma das camponesas (Honorina Maria Barbosa). Embora, os companheiros de algumas
mulheres realizam algumas atividades domésticas em situacdes que elas ndo se encon-
tram em casa. Os servigos de casa normalmente realizados pelos companheiros nessas
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circunstancias sdo: abastecimento da casa com agua, corte de lenha, preparo da comida
e fornecimento de agua e comida as galinhas. Varrer a casa e lavar a louga sdo atividades
que os companheiros ndo costumam fazer. Ja os filhos, geralmente, fazem os servigos da
casa. Todavia, mesmo com o trabalho na horta, o trabalho doméstico continuou sendo
responsabilidade exclusiva das mulheres. E, em alguns casos, as mulheres foram alvo de
reclamacgdes dos companheiros pela auséncia em casa ou atraso no horario das refei¢oes
em decorréncia das atividades da horta. Isso foi vivenciado por boa parte das mulheres
entrevistadas por ndo cumprirem, segundo os companheiros, as suas “obriga¢des” com
o lar. Mas, ha casos em que os companheiros nunca reclamaram, ao contrario, sempre as
apoiaram e auxiliaram-nas em algumas atividades junto a horta, tais como a construgéo
de canteiros e o recolhimento e transporte de esterco para ser utilizado na adubacao das
plantas. No caso dos filhos, a resisténcia no trabalho com a horta ja é menor, pois alguns
além de ajudarem as miaes em certas tarefas, também cultivavam as suas préprias hor-
talicas.

Hirata e Kergoat (2007) propuseram dois modelos de analise sobre as relagdes en-
tre as esferas doméstica e profissional: “tradicional” e “conciliador”. No primeiro, o papel
doméstico e o papel na familia sdo assumidos inteiramente pelas mulheres, ao passo que o
papel de “provedor” é atribuido aos homens. No “modelo de concilia¢do”, cabe quase que
exclusivamente as mulheres operar a conciliagdo entre vida familiar e vida profissional.
Esse aspecto de “conciliadora” pode ser visto na experiéncia das mulheres de Vila Nova,
conforme um dos relatos: “administramos nosso tempo cuidando da horta, da nossa casa,
do nosso quintal e do rogado, sem esquecer a nossa familia” (BARBOSA et al., 2012).

No momento em que se perguntou sobre a contribui¢do dos companheiros para
a horta orgénica, uma das camponesas afirmou que aquele espaco era das mulheres. Os
companheiros até poderiam “ajudar”, mas conscientes de que a horta se configurava
como espago feminino.

Em geral, a renda das familias entrevistadas é proveniente da comercializagio do
milho e feijdao de sequeiro, de animais e de hortaligas orgénicas. Os animais sdo vendidos
ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) ou ao Programa Nacional de Alimenta-
¢io Escolar (PNAE). Outras fontes de renda vém do Programa Bolsa Familia, aposenta-
doria, pensdo e/ou comercializa¢do de produtos nio agricolas.

A renda resultante da comercializagao das hortalicas varia de R$ 20,00 a R$ 100,00/més
para cada mulher. Essa renda é destinada para atender as necessidades da familia e néo
das mulheres. Assim, compram-se alimentos, materiais escolares e remédios. Mas, mes-
mo nédo adquirindo produtos ou servigos para satisfazer as suas proprias necessidades é
perceptivel a satisfagdo delas ter o poder, por exemplo, de pagar uma conta de luz com o
dinheiro proveniente de seu trabalho. Mas, segundo destacaram Nobre et al. (2008), o fa-
tor econémico é apenas um elemento do empoderamento, contudo, também determina a
autonomia sobre o exercicio de sua cidadania e sobre seus desejos, dentre outros aspectos.

Perguntadas sobre seus sonhos e desejos, a maioria das mulheres respondeu que é
a saide, a paz e a melhoria financeira da familia e ndo algo individual. No entanto, uma
das camponesas confessou ter o sonho de ser violeira. Outra comentou sobre o desejo de
casar legalmente, ja que constituia apenas unido estavel. E trés mulheres ndo quiseram
se pronunciar sobre seus sonhos. Resultado semelhante a esse foi encontrado por Silva e
Benevenuto (2009) em que as mulheres casadas revelaram que seus sonhos estavam liga-
dos a melhoria da familia, desde a estruturacdo da casa, a compra de automdéveis, até a
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saude dos filhos, anulando-se como individuo dentro de seus lares.
CONSIDERACOES FINAIS

A horta organica comunitaria da Vila Nova pode ser considerada um marco na
constituicdo das relacoes sociais estabelecidas nessa comunidade, inclusive no tocante a
perspectiva de género. Ela se tornou um espago onde as mulheres podem expressar seus
sentimentos, organizar-se politicamente e exercer suas vontades, desenvolvendo e apri-
morando valores como a ajuda mitua, a reciprocidade e a solidariedade. Dai o fato da
horta ter se transformado simbolicamente num divisor de dguas na trajetéria da comuni-

dade.

O dialogo, o compartilhamento de ideias e opinides, o apoio mituo e a cumpli-
cidade, permitiram o fortalecimento e estreitamento de lagos efetivos e afetivos entre as
mulheres, que melhoraram suas posturas e posi¢des diante da comunidade e junto aos
demais membros da familia.

Apesar do acimulo de atribuicdes, cujas atividades ndo ficam restritas ao ambito
doméstico, pois se estendem para o quintal da casa, para a roga, para os cuidados com
os animais e mais recentemente, para a horta orgénica e para a associacéo, as mulheres
ganharam autoconfianga, influéncia, informacao, poder de voz e de agdo na comunidade
e na regido. De uma experiéncia de sucesso, que no inicio s6 elas acreditavam, tomaram
a direcdo da associacdo e hoje estdo inseridas nas principais politicas ptiblicas do Brasil.
Trata-se sem divida de um processo crescente de empoderamento que tem dado reconhe-
cimento e visibilidade as mulheres de Vila Nova. Contudo, percebe-se que o processo de
empoderamento nido ocorreu concomitantemente nas esferas publica e privada, pois ain-
da permanece imbricada a ideia de que o trabalho doméstico é um dever de toda dona de
casa e 0 homem que trabalha na roca, nao trabalha em casa. E, embora as rela¢es com
os companheiros tenha se tornado de modo geral mais harmoniosa, no que diz respeito a
divisao do trabalho, isso ndo vem ocorrendo na mesma medida e velocidade em todas as
familias.
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